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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Appréhender les facteurs organisationnels et humains (FOH) afin de faire progresser les managers vers
une culture sécurité pro-active ou générative.

. ) CULTURE SECURITE
Prérequis

Avoir des bases en management

S Présentation : en quoi consiste une culture de sécurité
et en communication

Pourquoi des démarches sécurité

Le niveau de culture sécurité souhaité
Personnel concerné La dynamique pour changer la culture de sécurité ;
Tous managers L'implication visible des managers
12 stagiaires maximum -

Paralanguage et communication

La communication engageante

Les barrieres de la prévention

Durée , . o
7 heures, dont : 80% de théorie Développer son leadership en sécurité
20% de travaux en groupe
LES FACTEURS ORGANISATIONNELS
Prix ET HUMAINS POUR UN MANAGEMENT
680 €/stagiaire net de taxe POSITIF ET COLLECTIF

Construire la performance en sécurité
Sécuriser |'activité

FOH pour performance globale
L'individu et sa représentation du risque
Performance et colGt humain

Erreur de transgression

La parade aux erreurs

Développer une culture juste

Valoriser les comportements positifs.



PEDAGOGIE A LA FIN DE LA FORMATION
- - - m Evaluation : S'engager individuellement a appuyer des
Exposé et échanges actions de structurantes définies avec la direction
= Bilan de fin de formation, questionnaire qualité interne.
Travaux de groupe m
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VALIDATION

Une attestation de formation sera délivrée aux

l CteC candidats.

ormation

Proposé par la CCl 04 en partenariat
avec Electec Formation
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Justine VANDERMERSCH ® oo O..'o'.
06 49 75 25 09 - j.vandermersch@ecpf.school ECO-‘::.oO'°
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9 ECO CAMPUS PROVENCE FORMATION - 445 rue Gabriel Besson - 04220 Sainte-Tulle




